
 

 

教育部 111年度「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」推動時程 

110.10 

完成時間 學校 教育部∕勞動部 

110/9中~110/10 

1. 推薦校園種子教師（原種子教

師表現佳者，可再推薦） 

2. 校園種子教師完成培訓 

3. 訂定學校執行小組設置要點與

組成該小組（若已訂有該要點

且無須修改，本項可略） 

4. 推動學生生涯輔導，並對校內

高三學生、導師與家長展開方

案宣導 

1. 教育部辦理方案宣導輔導團

共識會議 

2. 教育部辦理種子教師培訓 

110/11~110/12 

5. 學生填寫線上申請書 

6. 學校輔導有意願學生撰寫申請

書 

3. 教育部辦理學生家長說明及

偏遠學校入校宣導 

110/12~111/1 

4. 教育部回饋目前申請結果給

勞動部及各部會（申請人數、

想參與產業別、希望就業縣

市） 

5. 教育部邀集各部會召開 110年

度執行情形檢討與 111年度職

缺開發及就業媒合協商會議 

111/1~111/3/16 6. 勞動部開放職缺提報 

111/3/16~111/4/15 

7. 執行小組指派學校教師完成輔

導綜合考評 

8. 執行小組進行初審，上傳執行

小組會議紀錄與簽到表 

7. 勞動部公布職缺類別 

8. 教育部邀集各部會召開 111年

度職缺開發及就業媒合協商

會議 

111/4底~111/5底 9. 學校通知學生複審結果 

9. 教育部辦理複審 

10. 教育部提供學生推薦名單給

勞動部及學校 

11. 勞動部分批公布職缺內容 

111/6~111/8 10. 青年參與職缺媒合成功 12. 勞動部辦理青年就業媒合 

111/6~ 11. 青年展開生涯探索 
13. 教育部及勞動部進行職場輔

導及追蹤 

 



 
 

教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案輔導推薦及審查 

作業要點 

中華民國 106年 4月 6日臺教技（儲專）字第 1060039777B號令訂定發布 

一、目的：教育部（以下簡稱本部）為執行高級中等學校（以下簡稱學校）

應屆畢業學生參與青年教育與就業儲蓄帳戶方案（以下簡稱本方案）之

輔導、推薦及審查作業，特訂定本要點。 

二、適用對象：學校應屆畢業學生（以下簡稱學生）。但不包括參與下列計

畫或訓練之學生： 

（一）產學攜手合作計畫。 

（二）雙軌訓練旗艦計畫。 

（三）產學訓合作訓練。 

三、權責劃分： 

（一）本部： 

1、輔導團：分區協助學校推動本方案，並辦理本方案宣導及學校執行

成效之後續追蹤輔導工作。 

2、工作小組：本部得委由大學協助辦理本方案推動相關事務及成效評

估。 

3、審查小組：由輔導團及學者專家組成，分區複審學校推薦名單及相

關資料。 

（二）學校：應組成執行小組辦理本方案宣導、學生輔導工作、初審及決定

推薦名單之作業；其設置要點由學校定之。 

四、申請程序： 

（一）調查及核定學校推薦學生之比率階段： 

1、學校調查有意願參與本方案之學生，經校內初步輔導，將適合參與

本方案之人數及其占學生之比率，報請本部核定。 

2、本部依本方案當年度之經費額度及推薦人數倍率，核定學校得推薦

之比率。 

（二）輔導及協助學生撰寫申請書階段： 

   1、學校指定專責教師或行政人員一人，擔任本方案種子教師及聯絡窗口。 



 
 

   2、學校之輔導人員或校內單位人員，應協同班級導師，對適合參與本方

案之學生進行性向與生涯專業輔導、晤談及綜合輔導考評，並協助學

生撰寫申請書。 

（三）初審及複審申請書階段： 

1、初審程序：學校之執行小組針對學生申請書及輔導綜合考評表意見

辦理初審，並參考身心障礙、低收入、原住民或中低收入等特殊條

件，決定推薦名單及其優先順序，並將推薦學生申請資料，於每年

五月十日前上傳至本部指定平台。 

2、複審程序：本部之審查小組針對學校之推薦名單及相關資料進行複

審，並參酌區域分布、學校類型或課程性質等，決定推薦媒合名單，

提供勞動部進行職缺媒合作業。 

五、獎勵：學校執行本方案之績優人員，由學校依規定予以獎勵。 


