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壹、依據：性別平等教育法 

貳、目標 

一、培養學生具備正確的兩性心理、生理知識，建立無性別岐視的教育環

境。 

二、培養學生具備兩性交往的正確態度與禮貌。 

三、增進全校師生對性侵防治之議題有正確的知識與態度。 

四、改善並建立無性別偏見之校園空間，以確保兩性人身安全。 

五、充實性別平等教育資源，提供校內教師之運用。 

六、促進本校校園性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚 

    植並建立本校性別平等之教育資源與環境。 

參、工作項目與實施內容：。 

工作項目 實施內容 承辦處室 

行政組織

與運作 

1. 成立性別平等教育委員會。 

2. 每學年訂定性別平等教育實施計畫，並按計畫具體實施。 

3. 規劃年度性別平等教育經費，有效運用並留有紀錄。 

4. 依法成立各項委員會，任一性別委員符合委員總額(三分之一/二分之一)以上

之規定。 

性平會 

輔導室 

主計室 

人事室 

校園性別

事件與性

侵害、性

騷擾或性

霸凌防治

與處理 

1. 訂定校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治要點與處理流程並公告週知。 

2. 設立申訴及申復管道。 

3. 將相關規定納入學生手冊及員工聘約中。 

輔導室 

輔導室 

訓育組、人

事室 

課程規劃

與教學 

1. 蒐集/購置性別平等教育相關教學資源。 

2. 各學科教學進行融入式教學。 

教務、圖書

教務處 

性別平等

教育專業

1. 性別平等教育委員會委員優先參加性別平等教育相關研習。 

2. 規劃辦理性別平等教育相關議題之研習活動。 

教、學、輔

教、學、輔



知能成長 3. 鼓勵、遴選教職員參加校外性別平等教育或性侵害、性騷擾或性霸凌防治研習

或活動。 

4. 鼓勵參加研習教師分享研習心得與成果。 

各處室 

 

各處室 

校園安全

環境規劃

與安全設

施 

1. 檢視並改進硬體設施現況以提升校園安全(含危險標示、保全系統、求救系統、

照明系統等)，並建立安全與無性別歧視之校園空間。 

2. 定期舉行校園安全空間安全檢視說明。 

3. 加強校園死角或危險角落之巡察及監視。 

提供懷孕或育有子女者無障礙學習環境，視學生需要規劃。 

總務、 

 

總務處 

總務、學務 

總務、學務 

宣導與推

廣 

1. 於校務相關會議中加強法令宣導，提供兩性平等教育資訊提供同仁參閱。 

2. 訂定有關「性別平等教育」之議題於班會活動中研討，建立正確價值觀。 

3. 實施班級團體輔導，透過影片欣賞及討論，建立正確性別意識及互動模式。 

4. 辦理週會專題演講，宣導兩性平等觀念，性騷擾及性侵害防治。 

5. 充實「性別平等教育」相關之書刊、視聽教材，供師生參閱。 

6. 運用輔導刊物、輔導專欄提供性別平等教育與性侵害、性騷擾或性霸凌防治資

料、海報加強宣導性別平等觀念，建立無性別歧視教育環境。 

7. 設置性別平等教育專區，呈現本校性別平等教育辦理情形，並與校外相關資源

做連結，提供性別平等相關法令及資源。 

教、學、輔 

學務處 

輔導室 

學務、輔導 

圖書館 

輔導室 

 

輔導室 

學生懷孕

事件輔導 

1. 將懷孕學生之受教權(含延長休學年限、請假等彈性措施)等相關規定納入學務

章則或教務章則規範。 

2. 提供懷孕學生諮商輔導。 

3. 提供懷孕學生補救教學。 

提供懷孕學生醫藥醫療資源與硬體設備，建立懷孕或育有子女學生無障礙學習

環境，視學生需要規劃。 

4. 提供懷孕學生家長諮詢與支持，及提供相關衛生醫療與社福資源。 

教務、學務 

 

輔導室 

教務處 

總務、學務 

 

輔導、學務 

肆、經費預算：每項工作項目依據實施計劃內容，由校內相關經費支應。 

 伍、本規定經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


