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 
為維護同仁健康權，考試院遂修正公務員服務法第 12 

條，每日正常工時不得超過 12 小時，延長辦公時數，
每月不得超過 60 小時，行政院復針對工時上限之例外
情形訂定行政院與所屬中央及地方各機關（構）公務
員服勤實施辦法（以下簡稱服勤辦法），明定每日工
時及每月工時上限。 

自2024年1月1日起，各國立高級中等以下學校所屬人
員需遵守「行政院與所屬中央及地方各機關(構)公務
員服勤實施辦法」，包括服勤時數上限、服勤與休假
頻率及服勤日中連續休息最低時數等規範。 

 

**服勤辦法框架**： 
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 
Q：服勤辦法第4條第1項第1款「不受每日辦公時數上 

限14小時之規定，惟不得連續超過3日」計算方式？ 

A： 

1. 基於維護同仁之健康權，有關連續3日不受每日辦公時
數（含延長辦公時數）上限14小時之限制，應按日計算，
1日為24小時，並應受每月延長辦公時數不得超過80小時
之限制。 

2. 各機關仍需基於兼顧同仁健康權及機關業務執行之必
要性，妥為適用，且應於事由發生之日起1個月內報主管
機關備查。 

 

**服勤辦法框架**： 



 
【案例說明】 
◆ 6/1：到班時間為7:30，中午休息1小時，下班時間為16:30， 
經機關指派自16:30開始加班至23:30下班，其6月1日辦公時 
數為15小時。 
◆ 6/2：到班時間為9:30，中午休息1小時，自應下班時間 
18:30開始加班，迄至6月3日6:30才下班，辦公時數為20小 
時。 
◆ 6/3：上午加班補休4小時，下午到班時間13:30、自應下班 
時間17:30開始加班至24:00，辦公時數為14.5小時。 
◆ 6/4：到班時間為8:30，中午休息1小時，自應下班時間 
17:30開始加班，至遲須於23:30下班。【第4日不得超過14 
小時】 

**服勤辦法框架**： 
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 
各處室應協助檢視所屬人員的勤休狀況是否符合上述

服勤辦法的規範。如有不符，需透過工作流程業務簡
化、檢討勤務內容及重新規劃人力編排等措施來調整
勤休制度 

**檢視勤休狀況**： 
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 
未補未休時數應在逾補休期限後2年內核算獎勵。 

加班時數以補休假為補償方式者，因必要範圍內之業
務需要而無法於補休假期限內補休完畢（須由當事人
舉證曾依限申請補休，並留存機關否准事證），且因
預算限制致無法結算加班費之補休假時數，全年累計
加班時數未滿40小時核給嘉獎1次，40小時以上核給嘉
獎2次，至多核給嘉獎2次。 

**未補未休時數的處理**： 



 
各項補休期限統一規定於2年內完成，並以「時」為計

算單位 

**補休期限及計算單位**： 



 
如遇窒礙難行之處，請洽詢人事室提供協助 

**行政協助**： 



 

 

謝謝聆聽！ 


